( l CEE Intercultural

Simulacni hra ,ECOTONOS”

Princip

Ecotonos je simulacni hra, kterd se zaméruje na
rfeSeni problémU a rozhodovani v heterogennich
skupinach atymech, tj. jejichz Clenové se vyrazné
liSi (napf. narodni i organizacni kulturou, vékem,
pohlavim, atd.). Skupiny liSici se stylem
komunikace a rozhodovani, vnimanim
zodpovédnosti ¢i zplsobem reseni konfliktd,
pracuji nejdfive samostatné, pak spole¢né na
zadaném Ukolu. Hledaji cestu ke spoleCnému cili
a narazeji pfi tom na prekazky plynouci z rozdil(
mezi jednotlivci i skupinami. Zaziji tak
nedorozuméni a pocity frustrace, ale i tzv. Aha!-
efekty - prozitky spojené s poznanim.

Kontext situaci, kterymi Ucastnici prochazeji, je
na domluvé. Prizplsobujeme ho podle pozadavki
jejich redlného pracovniho prostredi.

Hlavni prinosy Specifika programu
> Poznat procesy, které mohou > 8-50 Ucastnikd
probihat pfi spolupraci se . .
skupinou, které je ,jind" > gi”ggiﬁipe”mentu a rozboru 2-

> Poznat, jaké kompetence/osobni
kvality jsou tfeba pro efektivni
spolupraci v ramci diverzity >

> Najit nové strategie, které
vedou k Uspésné spolupraci v >
ramci heterogennich tymd

> Uvédomit si vyhody diverzity a
rizika s ni spojena

> Vhodné jako soucast:

mezinarodnich konferenci a meetingl
(napf. pro podporu otevrené
atmosféry a networkingu)
teambuildingovych akci pro
mezinarodni tymy

interkulturnich tréninkd a workshopt




